PREFEITURA MUNICIPAL DE FRONTEIRA DOS VALES
CNPJ:18.404.954/0001-25

PROJETO DE LEI N°Q % DE 31 JANEIRO DE 2025

OYZA‘ g "Dispde sobre a criagdo do Programa “Frente
A\ ]2 | . . o '
it M""ia.{/m: ol Social de Trabalho’ no Municipio de Fronteira
Fronteiras dos Vales

dos Vales e da outras providéncias.”

O PREFEITO MUNICIPAL DE FRONTEIRA DOS VALES/MG, NO USO
DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS, FAZ SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL
APROVOU, E EU, SANCIONO E PROMULGO A SEGUINTE LEI:

Art. 1°. Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a instituir o Programa
"Frente Social de Trabalho", visando ao fortalecimento dos vinculos sociais e produtivos de
trabalhadores desempregados do municipio de Fronteira Dos Vales e a melhoria das condigdes
de vida das comunidades em situagdo de vulnerabilidade socioecondmica, por meio de agdes

articuladas entre o poder ptiblico e entidades sociais.

Paragrafo Unico — O beneficiario do Programa recebera uma bolsa-auxilio e uma

cesta basica mensalmente.

Art. 2°. O Programa "Frente Social de Trabalho" sera executado de forma

permanente visando melhorar as condigdes de vida das pessoas em situagdo de vulnerabilidade.
Art. 3°. Para ser beneficiario do Programa, o municipe devera:

[ — Ser maior de idade, plenamente capaz, e estar com documentagdo regular (RG,

CPF e quitagdo eleitoral);

I1 — Estar desempregada e sem nenhuma fonte de renda ha no minimo 60 (sessenta)
dias;
III - Residir no municipio de Fronteira dos Vales ha mais de 01 (um) ano;

IV — Ser inscrito no Cadastro Unico (CADUNICO);

V — Nio acumular mais de dois beneficios assistenciais dos Governos Estadual e

Federal; %} )
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VI — Possuir parecer técnico favoravel a participagdo no programa, emitido por
profissionais do servigo de assisténcia social da Secretaria Municipal, que ateste a situa¢o de

vulnerabilidade familiar e atendimento aos requisitos nesta lei;

Art. 4°. Devera ser formada uma Comissdo de Coordenagio do Programa "Frente

Social de Trabalho", composta por trés pessoas, cada uma pertencente a seguinte area:
[ — Secretaria Municipal de Assisténcia Social (Presidente);
II — Secretaria Municipal de Obras e Servigos Urbanos (Vice Presidente);
III - Secretaria Municipal de Satude (Secretario).

§1° Comissdo devera coordenar desde a selegdo dos beneficiarios conforme as
exigéncias previstas nesta Lei, bem como, prestara contas trimestralmente ao Conselho

Municipal de Assisténcia Social.

§2° A Comissdo do Programa "Frente Social de Trabalho" sera supervisionada pelo

Conselho Municipal de Assisténcia Social.

§3° A participagdo no Programa "Frente Social de Trabalho" cumprira apenas a um
dos membros do grupo familiar que se enquadre nos requisitos legais acima expostos

devidamente comprovados pelo CADUNICO.
Art. 5°. Terdo prioridade no Programa "Frente Social de Trabalho":
I — Pessoa com maior nimero de filhos dependentes;

I - Pessoa com dependente com deficiéncia que ndo receba beneficios

assistenciais;
[1I — Familia com pessoa idosa sem aposentadoria ou beneficios.
IV — Familia assistida.
V — Familia em situagdo de risco.

Paragrafo Unico — Havendo 02 (duas) ou mais pessoas em igualdade de condigdes

pe—

sera contemplada aquela que tiver, na familia, pessoa com doenga grave.
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Art. 6°. A bolsa auxilio serd mensal, paga com base nas horas trabalhadas com valor
equivalente a 50% (cinquenta por cento) do salario minimo nacional vigente, para cada 20
(vinte) horas trabalhadas semanal no Programa, acrescida de 01 (uma) cesta basica, com valor

ndo superior a 20%, (vinte por cento) do valor da bolsa auxilio.

§1° O beneficiario do Programa devera participar de palestras e oficinas de
formagdo continuada, com carga horaria minima de 08 (oito) horas mensais, promovida pelo
Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS, com o objetivo de superagdo de
vulnerabilidade e risco social, proporcionando a estas familias melhores qualidade de vida,

fortalecendo os vinculos familiares e comunitarios.

§2° A Comissdo do Programa "Frente Social de Trabalho” nomeara um Técnico de
Referéncia, que devera ser um Assistente Social e/ou Psicologo, para manter o prontudrio do

beneficiario atualizado, com evolugéo da familia.
Art. 7°. Serdo consideradas ocupagdes do Programa "Frente Social de Trabalho™:
I - Rogada de estradas municipais, capina e limpeza de ruas;
Il — Limpeza de equipamentos comunitarios;
III - Melhoria de unidades habitacionais em regime de mutirdo;
IV - Melhoria de casas de familias em situagdo de emergéncia e outros;

V — Outros servigos que se fizerem necessarios, mediante regulamentagdo por

Decreto do Poder Executivo Municipal.

Art. 8°. A Comissdo Coordenadora do Programa "Frente Social” manterd, no

maximo, 10 (dez) grupos de frente de trabalho, com 05 (cinco) pessoas cada.

Art. 9°. Para a coordenagdo das equipes previstas no art. 7° desta Lei, o Poder
Executivo disponibilizara 01 (um) Servidor Publico Municipal Efetivo, escolhido dentre os
servidores da Secretaria Municipal de Obras, o qual ficara responsavel pelo acompanhamento
dos servigos, pelas ferramentas de trabalho e pelo ponto dos beneficidrios, e recebera
remuneragdo mensal de acordo com seu cargo de origem, podendo lhe ser conferida uma

gratificagdo de dedicagdo exclusiva ao projeto em valor ndo superior a 10% (dez por cento) de

e —
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sua remunera¢do mensal basica, desde que haja disponibilidade financeira e financeira e

orcamentaria.

Art. 10. As despesas com a execugdo de Programa “Frente Social de Trabalho”

correrdo a conta da dotagdo de Orgamento do Municipio a ser definida em lei propria.

Art. 11. Os Contratos estabelecidos pelo Programa "Frente Social de Trabalho"
terdo vigéncia pelo prazo de até 06 (seis) meses, e o beneficiario do programa s6 podera fazer
nova inscrigdo apds caréncia de 03 (tr€s) meses, ndo acarretardo outros encargos que ndo os
previstos nesta lei, nem vinculo empregaticio de qualquer espécie entre o Municipio e os
beneficiarios, ficando o Municipio autorizado a contratar seguro individual e/ou coletivo em

favor dos beneficiarios.

Art. 12. As normas gerais de funcionamento, credenciamento dos interessados,
gerenciamento do programa e casos omissos, serdo regulamentadas por Decreto Municipal, e

coordenadas pela Comissdo criada por esta Lei.

Art. 13. As despesas oriundas do Programa Frente de Trabalho correrdo por conta
de dotagdo or¢amentdria constante do orgamento municipal vigente e ndo serdo computadas
para fins de apuragdo do limite de gastos com pessoal estabelecido pela Lei de Responsabilidade

Fiscal (Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000).
Art. 14. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Municipio de Fronteira dos Vales /MG, 31 de janeiro de 2025.
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Adailton Rodfrigues da Silva 'Q;q}
Prefeito Municipal . &
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MENSAGEM AO PROJETO DE LEI N° __ /2025

Excelentissimos Senhores Membros do Poder Legislativo Municipal,

Venho, respeitosamente, submeter a elevada apreciagdo dessa Egrégia Cimara
Municipal o incluso Projeto de Lei Complementar, que propde a institui¢io do Programa
Frente Social de Trabalho no Municipio visando oferecer ocupagdo, renda e qualificagdo

profissional para cidaddos em situagdo de vulnerabilidade social.
Justificativa

O presente Projeto de Lei visa instituir no ambito do municipio de Fronteira dos
Vales o programa social “Frente de Trabalho”, cujo objetivo principal é acolher as pessoas em
situag@o de vulnerabilidade social, qualificé-las, ao passo em que elas receberdo uma bolsa-

auxilio e uma cesta basica mensal para mitigar as suas necessidades basicas.

Por outro lado, os beneficiarios do programa estardo participando de oficinas e
palestras, preparadas com profissionais qualificados dentro das suas necessidades de

informagdo e de aprendizagem.

Ante o exposto, ¢ a presente mensagem que acompanha o Projeto de Lei anexo,
sendo que contamos com o apoio e sensibilidade dos nobres vereadores para a aprovagdo do
mesmo, renovando nossos votos de estima e consideragdo, pugnando pelo rito de URGENCIA

na apreciagdo do PLC.
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ESTIMATIVA DO IMPACTO FINANCEIRO/ORCAMENTARIO

CRIACAO DE PROGRAMA FRENTE SOCIAL DE TRABALHO

Em atendimento a solicitagdo do Sr Prefeito Municipal, promovemos a andlise da estimativa do impacto
financeiro sobre as finangas municipais com a edig¢do do projeto lei municipal de CRIACAO DE PROGRAMA
FRENTE SOCIAL DE TRABALHO, tomando-se por base o valor da Receita Corrente Liquida apurada no decorrer
dos ultimos 12 meses e o valor proposto da ordem de 546.480,00 (quinhentos e quarenta e seis mil e

guatrocentos e oitenta reais).

Nos termos das disposigcdes contidas no Art. 20 da Lei Complementar n? 101/00 e no decorrer dos
exercicios imediatamente seguintes, nos termos das disposi¢des contidas nos Artigos 16 e 17 da Lei
Complementar n2 101/00, tendo-se os seguintes dados contébeis:

Indicador Histérico Valores e percentuais
Valor da Receita Corrente Liquida

A dos ultimos 12 meses R$28.969.102,60
Valor proposto para financiamento

B RS 546.480,00
Expectativa da RCL para o Exercicio

C de 2025 RS 31.431.476,32

Impacto Orgamentario do Projeto (B/A)*100=

D 1,88%

Estimativa da Despesa para o (B/C)*100=

E exercicio de 2025 =% 1,73%

F Estimativa da Despesa para os 4 anos)

proximos 4 exercicios 6,92%

Analisando o percentual do total das despesas com a realizagdo do reajuste, temos que o impacto sera
da ordem de 1,88%, portanto inferior a previsdo de incremento da Receita Corrente Liquida o que ndo
comprometera as financas publica, INFERIOR ao Limite Maximo disposto na Lei de Responsabilidade Fiscal.

CLASSIFICACAO ORCAMENTARIA

EXERCICIO

CODIGO DA DOTACAO

NOMENCLATURA

2025

33.90.36.00 Outros servigos de Terceiros Pessoa Fisica

A referida despesa enquadra-se na previsdo orgamentdria do exercicio financeiro de 2025, assim como esta
compativel com o Plano Plurianual e a Lei de Diretrizes Orgamentdrias e encontra-se adequada aos parametros
financeiros da administracdo, tendo como fonte de recursos a receita tributdria, e as transferéncias previstas
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nos artigos 158 e 159 da Constituicdo Federal, ndo infringindo, portanto, quaisquer disposi¢bes da legislacdo,
especificamente o Art. 16 e 17 da Lei Complementar n2. 101/2000.

Em assim sendo, somos de PARECER FAVORAVEL a efetivacdo da contratacdo proposta.

Fronteira do Vales, 05 de fevereiro de 2025.

ALENI DE FATIMA COELHO CUNHA CHARLES ALV NANDES
CRC/MG: 0089493/0-2 CONTROLADOR INTERNO

ADAILTON RODRIGUES DA SILVA
PREFEITO MUNICIPAL

Avenida Minas Gerais, N° 84, Centro, Fronteira dos Vales-MG
E-mail: fronteiradosvales2017@gmail.com




PREFEITURA MUNICIPAL DE FRONTEIRA DOS VALES
CNPJ:18.404.954/0001-25

DECLARAGCAO SOBRE AUMENTO DE DESPESA

Declaro, para os fins dispostos no Inciso Il do Art. 16 da Lei Complementar n.2 101, de 04 de maio de
2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal), que a realizagdo da Recomposicdo Salarial, tem adequagdo orgamentaria
e financeira com a Lei Orcamentaria Anual e é compativel com o Plano Plurianual e com a Lei de Diretrizes
Orgamentdrias.

Por ser verdade,

Firmo o presente.

Prefeitura Municipal de Fronteira dos Vales, 05 de fevereiro de 2025.

ADAILTON ROD S DA SILVA
PREFEITO MUNICIPAL
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ESTIMATIVA DO IMPACTO FINANCEIRO/ORCAMENTARIO

CRIAGAO DE PROGRAMA FRENTE SOCIAL DE TRABALHO

Em atendimento a solicitagdo do Sr Prefeito Municipal, promovemos a analise da estimativa do impacto
financeiro sobre as finangas municipais com a edigdo do projeto lei municipal de CRIACAO DE PROGRAMA
FRENTE SOCIAL DE TRABALHO, tomando-se por base o valor da Receita Corrente Liquida apurada no decorrer
dos ultimos 12 meses e o valor proposto da ordem de 546.480,00 (quinhentos e quarenta e seis mil e
quatrocentos e oitenta reais).

Nos termos das disposi¢des contidas no Art. 20 da Lei Complementar n2 101/00 e no decorrer dos
exercicios imediatamente seguintes, nos termos das disposi¢des contidas nos Artigos 16 e 17 da Lei
Complementar n2 101/00, tendo-se os seguintes dados contdbeis:

Indicador Histdrico Valores e percentuais
Valor da Receita Corrente Liquida

A dos ultimos 12 meses R$28.969.102,60
Valor proposto para financiamento

B R$ 546.480,00
Expectativa da RCL para o Exercicio

C de 2025 RS 31.431.476,32

Impacto Orgamentdrio do Projeto (B/A)*100=

D 1,88%

Estimativa da Despesa para o (B/C)*100=

E exercicio de 2025 =% 1,73%

F Estimativa da Despesa para os 4 anos)

proximos 4 exercicios 6,92%

Analisando o percentual do total das despesas com a realizagdo do reajuste, temos que o impacto serd
da ordem de 1,88%, portanto inferior a previsdo de incremento da Receita Corrente Liquida o que ndo
comprometerd as financas publica, INFERIOR ao Limite Méaximo disposto na Lei de Responsabilidade Fiscal.

CLASSIFICACAO ORCAMENTARIA

EXERCICIO CODIGO DA DOTACAO NOMENCLATURA
2025 33.90.36.00 Outros servigos de Terceiros Pessoa Fisica

A referida despesa enquadra-se na previsdo orgamentdria do exercicio financeiro de 2025, assim como esta
compativel com o Plano Plurianual e a Lei de Diretrizes Orgamentdrias e encontra-se adequada aos parametros
financeiros da administragdo, tendo como fonte de recursos a receita tributdria, e as transferéncias previstas
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nos artigos 158 e 159 da Constituicdo Federal, ndo infringindo, portanto, quaisquer disposi¢des da legislacdo,
especificamente o Art. 16 e 17 da Lei Complementar n2. 101/2000.

Em assim sendo, somos de PARECER FAVORAVEL a efetivacdo da contratacdo proposta.

Fronteira do Vales, 05 de fevereiro de 2025.

ALENI DE FATIMA COELHO CUNHA CHARLES A
CRC/MG: 0089493/0-2 } CONTROLADOR INTERNO

ADAILTON
PREFEITO MUNICIPAL
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DECLARAGAO SOBRE AUMENTO DE DESPESA

Declaro, para os fins dispostos no Inciso Il do Art. 16 da Lei Complementar n.2 101, de 04 de maio de
2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal), que a realizagdo da Recomposigdo Salarial, tem adequagdo orgamentdria
e financeira com a Lei Orcamentaria Anual e é compativel com o Plano Plurianual e com a Lei de Diretrizes
Orcamentdrias.

Por ser verdade,

Firmo o presente.

Prefeitura Municipal de Fronteira dos Vales, 05 de fevereiro de 2025.

ADAILTON RODRIGUES DA SILVA
PREFEITO MUNICIPAL

Avenida Minas Gerais, N° 84, Centro, Fronteira dos Vales-MG
E-mail: fronteiradosvales2017@gmail.com




